Le travail iliegal. C'est quoi ?

» TRAVAIL DISSIMULE 2 ans d'emprisonnement et/ou une amen-
de de 30 000 € pour la personne physique,
de 150 000 € pour la personne morale,
ainsi que des peines complementaires
éventuelles. Art. L.152-3 et s. du Code
du travail

En cas de travail dissimulé constaté, dans
I'entreprise ou dans celle d'un de ses
sous-traitants, I'employeur encourt jusqu'a
3 ans d'emprisonnement et/ou 45 000 €
d'amende et 225 000 € d'amende pour
la personne morale, ainsi que des peines SOLIDARITE FINANCIERE
complémentaires éventuelles (affichage,
interdiction d'exercer, etc.). Art L. 362-3 et
s. du Cade du travail

Les maitres d'ouvrage et donneurs d'ordre
peuvent étre tenus solidairement avec leur
sous-lraitant, et sous certaines conditions,
Le fait d'avoir recours & des travailleurs au paiement des impéls, laxes et colisa-
independants pour maquiller une relation tions obligatoires, au paiement des rému-
salariale s'analyse comme de la dissimu- nérations, indemnités et charges dues par
lation de salariés. Les conséquences sont  celui-ci pour travail dissimulé et/ou emploi
les mémes. d'étrangers sans titre de travail. Art. L.
- EMPLOI D'UN ETRANGER 324-13-1, L. 324-14, L. 324-14-1, L. 341-

EXTRACOMMUNAUTAIRE e Lo
En cas dlemploi d'un élranger extracom.  CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES

munaultaire dépourvu de titre de travail, DU TRAVAN. BAEGAN.

dans une entreprise ou dans celle d'un Le juge peut prononcer, en peine complé-
de ses sous-fraitants, I'employeur encourt  mentaire, une interdiction d'exercer et/ou
une peine de 5 ans d'emprisonnement et/  'exclusion des marchés publics pendant
ou 15 000 € d'amende (prononcée autant 5 ans. L'autorité administrative peut refu-
de fois que d'etrangers employés irmégu- ser |'octroi d'aides publiques a I'emploi et
lierement) et 75 000 € d'amende pour la & la formation professionnelie pour 5 ans.
personne morale, ainsi que des peines Art. L.325-3 du Code du travail
complémentaires. Art. L. 364-1 et s. du

Code du travail
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En cas de prét illicite de main d'oceuvre ou
marchandage, l'entreprise préteuse de
main d'oeuvre et l'entreprise ultilisatrice
sont poursuivies. La loi prévoit jusqu’a
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